Statut

Szkoly Podstawowe]
Im. Antoniego Abrahama

w Polczynie




SPIS ROZDZIALOW

ROZDZIAL 1
POStanowienia OZOINE .........oiuiiiti it 3
ROZDZIAL 2
Cele i zadania SZKOY ..o 5
ROZDZIAL 3
Organy szkoly 1 ich KOmpetencje  .......oiiiiiiiii e, 11
ROZDZIAL 4

Organizacja Pracy SZKOY.......ooiiiiiiiii e el 1O

ROZDZIAL 5
Nauczyciele 1 inni PraCoOWNICY SZKOIY ......oviniiiti e, 24
ROZDZIAL 6
Ocenianie WewngtrzszKoINe ...........oouiiiiiiiiiiii i e 31
ROZDZIAL. 7

Prawa 1 0bOWIgZKI UCZNTOW. .. ...ttt et ettt e e e e e eeeee e 32
ROZDZIAL 8

POStanOWIENIa KONICOWE .. ..ottt et e e e e e e e e e 36



arwnE

aprwbdE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

81

Szkota Podstawowa w Potczynie jest placowka publiczng.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Szkolnej 21.

Szkole nadane zostato imi¢ Antoniego Abrahama.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Potczynie
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Puck z siedziba przy ul. 10 Lutego 29, 84-100
Puck.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Os§wiaty z siedzibg przy ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

§2

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny.

W szkole organizuje si¢ oddzial integracyjny.

§3

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
im. Antoniego Abrahama w Potczynie”;

2) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Polczynie
84 -100 Puck ul. Sszkolna21 tel. 586738278, fax 6738278 NIP: 587-15-88-654";

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Potczynie™;

4) okraglej z napisem ,, Szkota Podstawowa Potczyno Biblioteka”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Antoniego Abrahama
w Potczynie z siedziba przy ulicy Szkolnej 21;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Abrahama w Polczynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Polczynie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Abrahama w Potczynie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz
ucznidw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownikow pedagogicznych

Szkoty Podstawowej im. Antoniego Abrahama w Potczynie;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Puck z siedzibg

przy ul. 10 Lutego;

13) obstuge finansowo - ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowych w Gminie Puck.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

85

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija motywacj¢ 1 przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a). dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b). uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

10) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i1 sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;

11) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

12) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

16) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

17) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowoS$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

20) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym;

21) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

22) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych 0sob;

23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;
24) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;
25) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

26) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji.
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1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a). realizacj¢ podstawy programowe;j;

b). zapewnienie uczniom darmowych podrecznikow i materiatow edukacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

c). cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

d). prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e). realizacje¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

f). umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a). organizowanie i wudzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
i religijnych;
b). eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c). organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw;
d). umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspalnoty lokalnej;



e). poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f). wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

g). organizowanie na terenie szkoty nauki jezyka kaszubskiego;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a). dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b). organizowanie nauczania indywidualnego;
C). zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;
d). udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
e). prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a). wypracowuje wspolnie z uczniami reguty zachowania w szkole;
b). integruje zespot oraz eliminuje zachowania agresywne;

5) zapewnia opiek¢ uczniom z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci.:

a). organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b). przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C). za zgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ ucznidéw od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow;

d). zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e). zapewnia opieke dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwila
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pisSmie osobom;

f). zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

g). zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajece;

h). wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

I). zapewnia opieke podczas zajgé poza terenem szkoty zgodnie z obowiazujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

J). zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu wokaét budynku,

6) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami wzroku i stuchu poprzez:

a). dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale;
b). organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

itp.;

7) pomoc materialng i rzeczowa dla uczniow szkota organizuje przy wspOlpracy
Z Urzedem Gminy Puck oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pucku;

8) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, szkola zapewnia nauczanie indywidualne;



9) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne realizowane w szczegolnosci
poprzez:

a). rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b). udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C). udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz;

d). system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

e). zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie.
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Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci.

Cel ten realizowany jest w szczeg6lnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoscidziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, prezentowanie
wytwordw pracy;

11) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



1.

2.

Hw

8.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w czasie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ wyrownawczych;



3)

4)
5)
6)

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

10



1.

4.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

89

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg w tym udostepnia imi¢, nazwisko i nr PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policjg, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicdéw 1 samorzagdem uczniowskim.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje inny nauczyciel tej szkoly,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem UCZniOw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkdow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkotlg.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane Wwickszoscia glosow w obecnosci

€0 najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§13

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
| planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obslugi z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem,

4) apele szkolne,

5) strong internetowg szkoty,

6) poczte elektroniczna.

Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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6. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkotly
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
8. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony =z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych i przedszkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu szkolnego Iub przedszkolnego ucznia
zamieszkalego w obwodzie, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach 1V - VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§15

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec¢, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

W klasach I-Ill czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust.
4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

§16
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji

roku szkolnego.
Koniec pierwszego potrocza ustala si¢ na ostatni roboczy pigtek stycznia.
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§17

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych Kklas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka regionalnego - kaszubskiego,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogoéltem;

5) liczb¢ nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli;

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad =zaje¢ wustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem wymogoéw ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego ustala harmonogram roku
szkolnego obowiazujacy w danym roku szkolnym.

§18

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Dziecko szescioletnie ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z zaje¢ w oddziale przedszkolnym.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke, lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spenianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
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§19

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia 1 wyjscia ze
szkoty.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze
szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie nauczycielowi opieki nad takg grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy, lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek lub osobistag prosbe rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw dzien wczesnie;j.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

§20

W szkole organizowane s3 oddzialy przedszkolne.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym
szkoty na dany rok szkolny.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozklad dnia, ktéry jest podany do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego;

Zajecia prowadzone sa na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki trwa 60 minut.

Warunki organizowania nauki religii okreslaja odrebne przepisy.

Dopuszcza si¢ odbieranie dziecka przez osobe dorosty lub nieletnia upowazniong na
piSmie przez rodzica. Upowaznienie jest wazne przez caty rok szkolny i moze by¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice moga upowazni¢ pisemnie okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka.

. Mozna odmowi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej odebrac

dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W wypadku gdy dziecko nie zostalo odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw dziecko oczekuje na rodzicow w $wietlicy, a nauczyciel powiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty.

§21

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba ucznidow niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajacy do
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tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru ucznidow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.
§22

Szkota prowadzi nauke religii i/lub etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zajeciach uczestniczg uczniowie, ktorych rodzice zlozyli deklaracje w formie
pisemnej na poczatku pierwszego roku nauki.

Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii i/lub etyki szkota zapewnia opieke.

§23

Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka regionalnego- kaszubskiego.

Whiosek sklada si¢ dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego lub przy zgtaszaniu dziecka do szkoty.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego-
kaszubskiego na pisemny wniosek sktadany do dyrektora nie pdzniej niz do dnia 29
wrzesnia.

Szczegdlowa organizacje jezyka regionalnego - kaszubskiego okres$laja odrgbne
przepisy.

§24

W szkole dziata wolontariat.
W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z oddziatow IV - VIII.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana.

§25
Szkota prowadzi zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" dla uczniow klas IV - VIII.
Realizacja tresci programowych wychowania do zycia w rodzinie odbywa si¢ w wymiarze
14 godzin w kazdym oddziale, w tym 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i
chlopcoéw w pierwszym lub drugim pétroczu.
Udzial ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.
W zajeciach nie beda uczestniczy¢ tylko ci uczniowie, ktorych rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnej.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
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Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow,

ich rodzicéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy

I W ztagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w

planowaniu dalszego ksztalcenia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze w Klasach VII - VIII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 27

Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest pracowniag sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, doskonali
warsztat pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznibw w grupach
1 oddziatach.
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki peini funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a). rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b). przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
C). ksztatcenie kultury czytelniczej;
d). wdrazanie do poszanowania ksigzek;
e). udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a). wspotdziatanie z wychowawcami;
b). wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
C). otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
d). pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a). uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
przerw, zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Ksiegozbior udostepniany jest rowniez na okres ferii zimowych i wakacji letnich.
W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
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11.
12.
13.
14.

15.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukows,
beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw;

3) przepisy o$wiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) plyty CD;

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb

§28

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.

Nabor dzieci do $wietlicy odbywa sie¢ na pisemny wniosek rodzicow w pierwszym
tygodniu wrzesnia.

W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.
W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci: z rodzin pracujacych, z rodzin niepeinych,

z rodzin zastgpczych, z Kklas O-11l, z rodzin, gdzie rodzice posiadaja orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Nabor do $wietlicy prowadzi wychowawca $wietlicy na podstawie pisemnej karty
zgloszenia wypisanej przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

Wychowawca $wietlicy w ramach swoich godzin moze by¢ zobowigzany do prowadzenia
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla oddziatow.

Swietlica w razie potrzeby obejmuje opicka takze dzieci, ktore nie sa zapisane na liscie
dzieci uczeszczajacych do swietlicy, w szczegolnosci uczniow nie realizujacych religii

i wychowania do zycia w rodzinie oraz zwolnionych z innych zaj¢¢ edukacyjnych lub
czekajacych na zajecia specjalistyczne i pozalekcyjne.

Wychowawcy $wietlicy realizuja zadania wynikajace z planu pracy szkoly, organizuja
zajgcia: sportowe, plastyczne, muzyczno — ruchowe, zaje¢cia w kacikach zainteresowan,
oraz zapewniajg pomoc dydaktyczng.

Wychowawcy §wietlicy prowadza odpowiedniag dokumentacje.

. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja stuzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo i zdrowie

kazdego dziecka od momentu jego wejscia na swietlice.

Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla ucznidow wszystkich oddzialow.

Dzieci ze swietlicy odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
Samodzielny powrdt ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemna zgoda rodzicow.
Wychowawcy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym, logopeda.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

§29

Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa oraz indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom ma na uwadze

W szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

umozliwienie rodzicom i uczniom indywidualnych konsultacji ze specjalistami;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wydawanie opinii 0 badanym uczniu z okresleniem zalecen;

spotkania, prelekcje tematyczne dla nauczycieli, rodzicow i ucznidéw oraz zajgcia
warsztatowe dla ucznidéw prowadzone przez pracownikow poradni.

§30

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotdéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidéw wskazuja mozliwe
formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwoséciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddzialow oraz dni otwarte;

indywidualne spotkania rodzicébw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdlorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoly;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w
danym oddziale;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

8) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoty w mozliwie szybkim czasie na zaproszenie wychowawcy lub
innych nauczycieli;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

23



~

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31

W szkole zatrudnieni sg nauczyciecle oraz pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole okreslajg odrebne dokumenty.

§32

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) ksztattowanie u uczniéw prawidtowej postawy moralnej i obywatelskiej;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

8) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa uczniow;

12) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.

Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzkowym wymiarze,

nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przystugujacego mu

wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych zaj¢¢ zleconych przez dyrektora.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez

wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku

szkolnego podrgcznikéw i innych pomocy naukowych.

Nauczyciel uczestniczy w pracach zespotoéw szkolnych.

Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi.

poprzez:
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1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresOw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanych form, sposobow i okreséw udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaktadanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawianie jej
dyrektorowi po kazdym spotkaniu;

5) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§33

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wlasng;

2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§34

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly oddziatowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Zespoty pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Praca zespolu jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespdl, w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

§35

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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a). planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke
1 integrujace zespot uczniowski;

b). ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

C). zapoznaje rodzicoOw i uczniéw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

d). wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi danym oddziale, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze uczniow, ktorym z racji
szczegoblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki.

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicOw pomocy w swoich
dziataniach, wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych a takze naukowych.

Uczniowie i rodzice majg prawo wplywania na powierzenie wychowawstwa lub zmiang
nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie tej funkcji, w formie umotywowanego
wniosku skierowanego do dyrektora za posrednictwem jednego z organdéw szkoly.
Decyzja wykonawcza w przedmiotowej sprawie moze nastagpi¢ po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng.

§36

Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego obejmuja w szczegolnosci:
1) dbanie za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnych z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i odpowiadanie za jej jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

4) tworzenie warunkdw  wspomagajacych  rozw0j dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi ze statutu, programem nauczania
i planem pracy dydaktyczno-wychowawczym, programem wychowawczym
I profilaktycznym;

8) wspotpracowanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej
I rozwijanie warsztatu pracy;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczego6lnie uzdolnionych.
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§37

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia
powstatych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych oraz problemow
rodzinnych;

wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych a takze z
trudno$ciami w nauce wynikajacych z innych przyczyn;

podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej lub rzeczowe;j
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z pracownikami szkoly oraz z instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

uczestniczenie w pracach zespotow.

§38

W szkole zatrudniony jest nauczyciel - logopeda.
Zakres obowigzkow nauczyciela - logopedy obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a). rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

b). udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§39

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci

2)

3)

4)

1 niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach

integracyjnych, w szczegolnosci:

a). wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania;

b). dostosowuje realizacje programoOw nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

€). w =zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,;

d). uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

prowadzi lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

8§40

W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) Spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do przydzielonego
ucznia zlecane przez nauczycieli oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z
rozktadu zaj¢¢ ucznia w ciggu dnia, a mianowicie:

a). pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

b). spetnianie w stosunku do dziecka czynno$ci obstugowych;

C). uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dziecka;

d).utrzymywanie w tadzie i porzadku przestrzeni wokot ucznia;

e). dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;

f). dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola/szkoty;

g).pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni.

h).otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej je do przedszkola/szkole.
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§41

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§42

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

praca pedagogiczna:

a). organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b). wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

C). wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d). wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e). przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

f). organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

prace organizacyjno - techniczne:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programOéw nauczania, podrecznikdéw,
materialow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych;

C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;
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4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a). wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spotecznag.
Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych, wymiany
doswiadczen i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisow.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) wyposazanie ucznidow w bezptatne podr¢czniki, materialy edukacyjne;
2) udzial w organizacji imprez w srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
6) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§43

W szkole zatrudniona jest pielggniarka szkolna.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, ocena i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym u uczniow,
prowadzenie dziatan profilaktycznych;

2) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

3) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia;

4) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) realizacj¢ programow zdrowotnych i profilaktyki choréb wspoélnie z nauczycielami.

§ 44

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych na nastgpujacych stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) wozna,

3) konserwator;

4) sprzataczka.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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ROZDZIAL. 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

Wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowig odrgbny dokument, ktéry jest
zatacznikiem do Statutu szkoty.
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ROZDZIAL 7

Prawa i obowigzki ucznioéw

845

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych
ochrong, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

informacji 0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢;
obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze

kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

846

1. Uczen ma obowiazek do:

1)
2)

3)

4)

5)

zdobywania wiedzy 1 przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

poszanowania praw, wolnosci 1 godnoS$ci osobistej oraz pogladow 1 przekonah innych
ludzi;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
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6) przeciwstawiania si¢ W miar¢ Swoich mozliwosci przejawom
wandalizmu, wulgarnos$ci oraz przemocy;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) niepodejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;
9) uzupetia¢ braki wynikajace z absencji;
10) prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywa¢ zadania domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
11) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);
12) dbac o honor i tradycje szkoty oraz o pigkno mowy ojczystej;
13) stosowac¢ si¢ do norm spotecznych w szkole i poza nig;
14) nie uchyla¢ si¢ od wspolpracy i pomocy innym;
15) dbac o czysty i schludny wyglad (nie stosowa¢ wyzywajacego makijazu, nie ubiera¢
zbyt skapych i ekstrawaganckich strojow, nie uzywac kontrowersyjnych ozdob
(w formie piercingu i soczewek), nie farbowa¢ wtosow),
16) troski o wlasne zdrowie i higieng;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujagcym;
18) przestrzegania statutu szkoty;
19) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoty.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy.:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

2) W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych

i innych urzadzen elektronicznych.
3) Na terenie szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.
4) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu.
5) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1). nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;
2). informuje rodzica/prawnego opiekuna, ze telefon ucznia zostaje przekazany
do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

6) Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:
1). wylaczy¢ go przy wilascicielu i odda¢ karte SIM.
2). wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela.
3). przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi

7) Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.
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W wypadku naruszenia praw ucznia:

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni roboczych) jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

. ZYozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty.
. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, a nastepnie

odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§48

Uczniom zabrania si¢ zazywania samodzielnie lekoéw. W sytuacji, kiedy uczeh musi
zazywaé leki w czasie pobytu w szkole, zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne
o$wiadczenie rodzicow w tej sprawie i przekaza¢ leki wychowawcy klasy, ktory bedzie
nadzorowac ich przyjmowanie.

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki 1
prawa z tego wynikajace.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za $wiadomie wyrzadzong szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,
ktory ja wyrzadzit.

Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie, zgodnie z terminami wyznaczonymi przez
dyrektora szkoty 1 pozostawia¢ je w szatni razem z kurtka lub ptaszczem. W szatni nie
wolno przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica.

8§49

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej jednak niz do 7 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na podstawie:
1) pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica,

2) rozmowy osobistej z rodzicem,

3) zwolnienia lekarskiego.

4) Korespondencji przestanej przez rodzica/prawnego opiekuna w Dzienniku elektronicznym
Rodzice mogg by¢ rowniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.
Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywac na
terenie szkoly 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych. W takim wypadku zwolnienie
traci waznosc.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy w
zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic
otrzymuje przeslane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego
obowiazku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.
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W przypadku, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placéwki kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej
obowigzku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

Nieobecno$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czg¢ste nieobecnosci
moga spowodowac brak podstaw do klasyfikacji ucznia.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w czasie zaje¢ dydaktycznych (powyzej
1 tygodnia), spowodowanych innymi przyczynami niz choroba dziecka, rodzice lub
prawni opiekunowie zglaszajag planowang nieobecno$¢ dziecka u wychowawcy klasy.
Rodzic przyjmuje jednoczesnie konsekwencje wynikajgce z nieobecno$ci ucznia w
szkole, ktore obejmuja:

1) konieczno$¢ uzupetnienia zeszytéw i nadrobienia zalegto$ci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

2) konieczno$¢ napisania przez ucznia, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
sprawdzianow, ktore odbyly sie¢ w czasie nieobecnosci ucznia;

3) mozliwos$¢ nieklasyfikowania ucznia z powodu jego nieobecnosci, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§50

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica, biata bluzka i obuwie dostosowane do stroju;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula i obuwie dostosowane do stroju.

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace

zdrowiu (niedopuszczalne sg wysokie obcasy).

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

Wyglad zewngtrzny nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotdw.

Za bizuteri¢ 1 cenne przedmioty, ktore uczen przyniesie do szkoty, odpowiadajg rodzice.

Nauczyciel nie ponosi z tego tytutu zadnych konsekwencji.
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10.

11.
12.

13.

14.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§51

Szkota posiada logo.
Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Sposéb  postgpowania ze sztandarem okresla dokument ,,Ceremonial szkolny
z wykorzystaniem sztandaru w Szkole Podstawowej im. Antoniego Abrahama
w Polczynie”, ktory jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.
Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport 1 przygotowanie
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar sktada si¢ z prostokatnego ptata tkaniny obszytego zlota fredzlg. Prawa strona
jest w barwach narodowych z umieszczonym Godlem panstwowym. Na lewej stronie
plata w kolorze granatowym znajduje si¢ napis Szkota Podstawowa im. Antoniego
Abrahama w Potczynie i wizerunek patrona szkoty — Antoniego Abrahama oraz w
czterech rogach wyszywane zlota nicig elementy haftu kaszubskiego.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ tez insygnia pocztu sztandarowego.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas: VII lub VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) i 2 asystujacych.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenie roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta sg ubrani w regionalny strdj kaszubski.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate r¢kawiczki.

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Sslubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty,
4) uroczystosci rocznicowe: Swigto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Narodowe Swigto

Niepodlegtosci,

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Uczniowie klasy pierwszej sktadaja w dniu rozpoczecia roku szkolnego rote slubowania:

,Slubuje, ze bede dobrym uczniem i kolega, bede kochat rodzicow, szanowat i stuchat

nauczycieli, uczyt si¢ tego co madre 1 pigkne, by by¢ dobrym i prawym Polakiem” i
otrzymuja ,, Dyplom Pasowania na Ucznia”.

15.

Absolwenci - uczniowie klasy 6smej sktadaja w dniu zakonczenia roku szkolnego rote
slubowania : ,, Przyrzekamy dbac o honor naszej szkoty, w ktorej zdobywalismy wiedze
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1 wychowanie, a w przyszto$ci ofiarnie pracowac dla dobra kraju. Przyrzekamy godnie
reprezentowac naszg szkol¢ wzorowa dyscypling, stuzy¢ Ojczyznie wszystkimi
umiejetnosciami 1 wytrwatoscig, godnie wypetnia¢ obowigzki mtodego obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej”.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadow3 i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i1 innych.

§52

W sprawach nie objg¢tych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych decyzje
podejmuje dyrektor.

Wszystkie organy szkoty mogg wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi zmian
W statucie.

Projekt statutu albo zmiany tego dokumentu dokonuje rada pedagogiczna.

§53

Statut szkoly uchwala rada pedagogiczna w skladzie poszerzonym o prezydium rady
rodzicow.

Statut wchodzi w zycie dwa tygodnie od uchwalenia i obowigzuje w réownym stopniu
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Dyrektor zarzadzeniem raz w roku moze ujednolici¢ tekst statutu.

Statut szkoty dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej i
sekretariacie.
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